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Les femmes et le syndicat

Dans les milieux syndicaux, la situation des travailleuses n'est pas vrai-
ment connue dans toute sa complexité. Tout le monde sait que les femmes
ont les salaires les plus faibles, les emplois les moins qualifiés, les taux de
chomage les plus élevés, les journées de travail les plus longues et les carritres
les plus courtes.

Mais, bien peu savent — ou admettent — que cette situation est le signe
de Tinfériorité de la femme dans toute la société et le résultat d’une poli-
tique qui tend a privilégier I’homme en marginalisant Ja femme. Ils ignorent
-— ou veulent ignorer — V'agression permanente d'une société faite par ct
pour les hommes.

Les femmes qui dénoncent cette agression de la société masculine sont
jugées agressives et excessives par les hommes ... et par les femmes. Leurs lut-
tes contre les marginalités propres 4 la femme sont marginalisées — ce ne
sont pas les seules — et risquent de se radicaliser, créant de nouveaux cliva-
ges, aboutissant & des oppositions de pouvoir et & de nouvelles oppressions.

Le systeme ¢conomique capitaliste utilise le modéle culturel des rapports
homme(femme et une certaine image de la femme pour accroitre ses profits
par la surexploitation de la femme productrice et le conditionnement de la
femme consommatrice. Le personnel féminin ne présente d’intérét aux yeux
des employeurs que dans la mesure ol il est plus « rentable » que le per-
sonnel masculin. De Ja, la politique des bas salaires, le clivage des fonctions,
Pappréciation des criteres de classification — toujours favorables aux hom-
mes —, les rapports tendancieux sur P'absentéisme féminin — trois repos
d’accouchement n’épuisent pourtant pas encore le temps du service militaire
— et une absence totale d’investissements pour les équipements collectifs.

L’image traditionnelle de la femme soumise, passive, inférieure & I'homme
est soigneusement entretenue par le systéme capitaliste.

I1 en use pour accroitre ses profits et amoindrir la contestation dont il est
Pobjet. Mieux, il T'utilise pour faire du travailleur un complice, qui dans les
faits ct en raison des préjugés existants, maintient les inégalités et les discri-
minations crédes par le systéme, bloquant I’évolution féminine et freinant le
progrés de tous.

Car, c'est bien de cela qu'il s’agit : la lutte pour I'égalité de droits entre
les hommes et les femmes doit permettre de mieux défendre les intéréts de
tous. Il faut donc que la lutte des femmes pour leur égalité dans la vie pro-
fessionnelle et sociale soit intégrée dans les objectifs syndicaux et menée par
toutes les forces syndicales.

Les femmes ef Ie syndicat

Présentes dans la vie professionnelle, les femmes adhérent en grand nom-
bre a l'organisation syndicale. Elles participent a 'activité militante sur les
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lieux du travail mais sont quasiment absentes des centres de décision des
organisations syndicales.

C’est que 'hégémonie masculine pése lourdement dans les organisations
syndicales. L’homme est le critere de référence. La situation sociale, les
revendications prioritaires, les rythmes de Dactivité syndicale, les méthodes
d’action, le langage, tout est apprécié en fonction de I'homme. Cest lui le
patron, le modele, ... a égaler. Les travailleuses, elles, forment une catégorie
spéciale i c6té du groupe des jeunes, des immigrés, des pensionnés, des han-
dicapés, bref de tous les marginaux. Les femmes peuvent méme combiner
plusieurs marginalités, L'homme lui s’en dégage.

La volonté d'intégration des femmes dans ["action et les structures syn-
dicales est comsidérablement freinde par leur manque de temps. Soumises,
comme les autres travailleurs, aux contraintes des horaires et des cadence:
du travail, elles doivent plus que les autres travailleurs assumer les respon-
sabilités familiales et ménageres. Et comme la société a décidé de la prédé-
termination de la femme pour les tiches ménageres et ne crée pas les équi-
pements collectifs nécessaires & P'allégement de sa tache, la femme est freinde
dans son engagement.,

« Je n’ai pas le temps » disent certaines. « Tu n’as pas le temps décrétent
le mari — ou le délégué — devant une femme qui voudrait participer & une
action ou une réunion intéressantes. Et il faut & la femme beaucoup de cou-
rage pour dépasser cet avis masculin .. et pour faire taire sa mauvaise
conscience,

Cependant, I'absence des femmes dans les centres d’analyse et de déci-
sion du mouvement syndical est dommageable pour tous les travailleurs. La
critique du systéme n'est pas assez radicale si elle laisse intacts les clichés
culturels qui sous-tendent la surexploitation des travailleuses. Les objectifs
priorifaires risquent d’étre mal définis §’ils ne s’attaquent pas aux causes de
la situation qui marginalise la moitié de la population, les méthodes sont
paternalistes et inefficaces si les travailleuses n’ont pas un pouvoir réel dans
les centres de décision.

Pour cela, il ne suffit pas d’assurer une représentation minimale des fem-
mes dans une structure ot les hommes ont effectivement la réalité du pou-
voir, pas plus quil ne faut établir une structure féminine paralltle ot les
femmes peuvent s’exprimer sans participer au pouvoir.

L’objectif est d’avoir une structure effectivement mixte ot le pouvoir n’est
pas monopolisé par un groupe au détriment d’un autre mais ot la condition
féminine et ses problemes sont exprimés pour étre intégrés dans les luttes
syndicales.

Pourtant, comme dans nos sociétés les femmes n’ont pas appris & s’ex-
primer, il est sans doute nécessaire de prévoir temporairement des rencontres
entre femmes pour qu’elles puissent prendre de I'assurance et découvrir le
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caractére social des probleémes vécus personnellement. Loin de créer une
structure parallele, ces réunions féminines doivent préparer la participation et
I'intégration des travailleuses dans les structures mixtes.

Pour étre réel, ce pouvoir doit reposer sur des travailleuses conscientes de
la lutte & mener pour leur émancipation dans un nouveau projet de société.
Les revendications doivent éire élaborées & partir de problémes concrets, re-
placés dans le contexte d’une situation jugée en profondeur. Au lieu de con-
lforter les discriminations sexuelles existantes, comme le font les revendica-
tions « pour» les femmes, elles doivent les attaquer pour rétablir une situa-
tion égalitaire.

Par exemple, pourquoi demander la pension &4 55 ans pour les femmes et
4 60 ans pour les hommes ? 11 ne s’agit pas de nier la réalité : les femmes
salariées cumulent souvent travail professionnel et charges familiales. Mais
est-ce que cela justifie pour toutes les femmes, parce quelles sont femmes,
le droit de quitter la vie de travail a 55 ans ? Pourquoi une célibataire, em-
ployée de bureau, aurait-clle le droit de partir en retraite cing ans avant un
travailleur posté de la sidérurgic qui a eu des conditions de travail particu-
lierement dures ... et qui a une espérance de vie moins longue que la femme
célibataire. Par contre, nous considérons que mettre des enfants au monde
c’est rendre un service a toute la société et que cela doit étre pris en consi-
dération. Tout en admettant la pension & 60 ans pour les hommes comme
pour les femmes, nous pensons que les meres de famille et tous ceux qui
ont eu des conditions de travail tres dures devraient pouvoir jouir d’une pen-
sion anticipée et compléte. C'est & un exemple; on pourrait en donner
d’autres.

Dans la pratique des luttes et de I'action syndicale, il faut saisir les mo-
ments privilégiés pour éveiller la conscience des femmes et des hommes et
déclencher le processus de la remise en question de la condition féminine,
de la répartition des réles sociaux et familiaux, afin d'en faire une étape
dans la libération des femmes.

Ainsi, luttant contre toutes les situations d’exploitation, de subordination,
d’aliénation, les organisations syndicales ne peuvent ignorer les luttes pour
I'émancipation de la femme. Elles doivent au contraire intégrer ces luties
dans le programme prioritaire, afin de réaliser plus certainement leurs objec-
tifs : la création d’une société nouvelle ol tous les étres humains seront égaux
en dignité et en droit.
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