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La préparation professionnelle
des femmes salariées dans les pays des
Communautes europeennes

Une recherche comparative concernant les conditions de travail des
femmes salariées dans les pays de la Commupauté économique européenne
rmet, sans doute pour la premicre fois, de dresser d’une maniere objective
le bilan de I'impréparation des femmes salariées & lactivité économique et
profcssjonnelle.

Les deux paramétres que nous avons choisi d’étudier dans cette recherche
sont, d’une part, les niveaux d’éducation générale, c’est-a-dire les niveaux
d’éducation scolaire atteints par les femmes salarides européennes dans l'en-
seignement élémentaire, moyen, professionnel, technique, supérieur et univer-
sitaire; d’autre part, les niveaux de formation professionnelle dont elles ont
pu bénéficier depuis leur entrée dans la vie active.

En effet, la lutte contre Pobolescence qui guette tout travailleur qualifié
dans sa vie professionnelle et la mise en place de systémes de formation per-
manente des adultes et de recyclage sont des phénomeénes relativement récents
dans la société occidentale, Il était extrémement intéressant d’observer quel
sort était réservé aux femmes dans une politique engageant leur avenir de
travailleurs et permettant une éventuelle correction des séquelles de leur
passé éducationnel.

En raison de I'abondance des matiéres traitées, dans cette livraison de
La Revue Nowuvelle consacrée aux problémes féminins, il m’a été demandé
de limiter mon article. Je ne pourrai donc aborder I'ensemble des problemes
que j'ai traités dans mon étude globale au sujet de la formation profession-
nelle; je m’efforcerai plutdét de metire en évidence les traits saillants de 'ana-
lyse des résultats obtenus.

Je tiens toutefois & informer Je lecteur que la préparation & la profes-
sion nest qu'une des trés nombreuses variables qui ont été étudiées pour
dresser un bilan des conditions de travail des femmes salari¢es européennes
et que par conséquent, il ne s’agit pas d’unc recherche en soi. Je tiens 4 sou-
ligner également Pextréme difficulté qu'il y avait d’établir une méthodologie
comparative internationale satisfaisante dans un tel domaine et de traduire
en chiffres des réalités concrétes telles que Ueffet du niveau de préparation
professionnelle sur la condition de travail. Nous n’avons & aucun moment
congu d’exploiter cette variable indépendamment et isolément.

Examen du profil général du piveau des études des femmes salariées euro-
Péennes

La préparation des filles au travail par I'éducation générale reste encore

1. Les conditions de travail des femmes salariées dans six pays des Communautés
européennes, par B. Vogel-Polsky, professeur & I'Université Libre de Bruxelles, Maitre
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7, rue Dupuytren, Paris 6°.



36 La préparation professionnelle des femmes salarides dans la C.E.E.

fortement imprégnée par toute lattitude sociale & I’égard des roles et des
stéréotypes féminins.

Tous les parents qui ont un fils n’éprouvent aucune hésitation quant a
son avenir. Il doif avoir un métier. Il excrce une activité professionnelle
rémunératrice. Il devra « gagner sa vie » et celle de sa famille. Il s’agit d’un
impératif absolu. Que fera ce garcon en dehors des 40 ou 50 heures hebdo-
madaires qu’il consacrera 4 son activité productrice 7 Les parents et les
éducateurs s’en soucient fort peu. Sans doute se mariera-t-il, aura-{-il des
enfants, commie la femme qu’il épousera. Mais ce destin familial, commun a
la grande majorité des hommes et des femmes, qui les unit et les lie pour
une grande partie de leur existence, ne pése pas sur les garcons au moment
ot se font les choix de P'orientation scolaire ct plus tard de l'orientation pro-
fessionnelle.

Lorsque les parents préparent I'avenir de leur fille, le processus est inversé.

eaucoup considérent en premier lieu son devenir familial, car, « elle se
mariera, elle aura des enfants ». Le devenir professionnel sera souvent con-
sidéré comme une assurance tout risque; un pis-aller. 11 faut qu’elle soit
capable de se débrouiller si la carriere du mariage ne lui est pas ouverte.
L’éducation des filles dans tous les pays de la Communauté économique
européenne reste encore fortement conditionnée par cette image de la femme
dans la société. D'ou le conflit des réles lorsque les femmes marides travail-
lent et I'inadaptation généralisée des filles & une activité professionnelle cor-
respondant & leurs aptitudes réelles.

Tableau N° 1

REPARTITION DES FEMMES SALARIEES SELON LEUR NIVEAU DETUDES
{manque la France)

{en p.c.)
; i Alle- Bel- Pays- . Luxem-
Niveau détudes magne gigue Bas Ttalle bourg
Enscignement pénéral :
19" niveau (dont 4° degré) 56,8 35.8 31.1 50.1 34,5
2¢ niveau
— inférieur 3.1 14,2 40,1 16,4 8.8
— supérieur 2.2 7.5 10,6 1.1 9.1
Eanscignement professionnel et
technigue :
— inféricur 29.2 18,0 12,4 56 450
— supérieur 7.3 10.5 4.4 7.0 1.1
Format. des maitresses d’école 0.8 4.5 0,2 93 0,6
3¢ niveau universitaire 0.6 10,0 1.3 10.5 0.9
Total 100 100 100 100 100
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Il apparait des résultats fournis par notre investigation qu’il existe objec-
tivement un véritable refus de la société d’intégrer les filles dans un processus
d’éducation et de formation identique & celui des garcons et de leur ouvrir
les mémes possibilités de choix professionnel.

Ce tableau démontre les trés bas niveaux dans lesquels les femmes sont
concentrées.

Cette infériorité grave dans le domaine de I'enseignement en dit long sur
la condition de la femme dans la société. Fourrier écrivait déja au siécle
dernier que le degré de civilisation d’une société se mesure a I'éducation que
celle-ci donne & ses filles !

Que constatons-nous. Une forte majorité des femmes salariées de la
Communauté économique curopéenne n’a pas poursuivi ses études au-dela
de la scolarité obligatoire. ) )

Les femmes salarides de la Communauté économique europeenne sont
majoritaires dans I'ensemble des cycles de Penseignement secondaire géﬂé
ral du degré infériewr; plus de la moitié de ce groupe n’a fait que 1’;:0013
primaire, sauf aux Pays-Bas. Trois pays se distinguent par un trés bas niveau
d'éducation : la République fédérale d’Allemagne, la France et I'Ttalie.

L’orientation des filles vers un enseignement professionnel ou technique
est peu marquée et, dans ce cas, les études choisies se sifuent aux rlli\.ieaux
inférieurs. En clfet, il ressort clairement que les femmes ont suivi générale-
ment des cycles d’éducation courts plutdt que des cycles longs. La tendance
constatée d’un arrét des études dés la cessation de I'obligation scolaire par_ait
d’autant plus grave que dans plusieurs pays observés la population salarice
était surtout composée de jeunes femmes.

Lorsque la population féminine salari¢e a poursuivi des études au-deld
de la scolarité obligatoire, elle a surtout été orientée vers 1’en§e1gncment
secondaire général. Cette orientation canalise de fagon presque irrévocable
Pexpansion de lactivité féminine vers les activités subalternes du secteur
tertiaire, c’est-i-dire vers les métiers dits féminins : secrétariat, emplois
administratifs et de bureaux, etc. Elle restreint les possibilités d’expansion
vers d’autres secteurs moins traditionnels. Si, en revanche, les filles ont été
orientées vers des enseignements professionnels ou techniques, elles sont sou-
vent concentrées dans des branches réservées aux professions féminines.

Aux Pays-Bas, par exemple, la fréquentation de « I'enseignement ménager
et industriel » est quasi exclusivement féminine. | s

Dans tous les pays, les établissements professionnels fréquentés majoritai-
rement par les filles sont des écoles d’enseignement ménager, de commerce,
des écoles pour la formation d’éducatrices d’écoles maternelles et d’enseignan-
tes des écoles ménageres.

Dans les métiers de Partisanat se retrouvent les formations de coiffeuses,
couturigres, modistes, etc.
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Or, on ne peut oublier que la population observée représente I'ensemble
de la main-d'ceuvre féminine salariée actuellement intégrée dans les forces
de travail en Europe, ce qui signifie qu’elle couvre toutes les catégories d’dge
et de professions.

Si nous jugeons de la condition de la femme dans notre société occi-
dentale par le niveau de 1’éducation donnée aux filles, ainsi que le proposait
Fourrier, elle ne dépasse pas de beaucoup celui qu’atteignaient les « indi-
génes » a I'’époque coloniale dans les structures scolaires créées par ces mémes
sociétés.

Cependant, un tel phénomene se produit dans des pays qui pratiquent
une politique de scolarité obligatoire pour les garcons et pour les filles de-
puis le début du siecle. Clest dire assez combien les racines des inégalités

sont dures 4 extirper et combien joue le frein des résistances socio-cultu-
relles.

La formation dans Pentreprise

S’agit-il d’'un destin inéluctable ? Les femmes seront-elles toujours con-
damnées aux fonctions subalternes et mal rémunérées A cause d’une forma-
tion de base insuffisante et souvent inadéquate ?

L’absence d’une formation professionnelle spécifique, méme élémentaire,
place les femmes sur le marché du travail dans une situation défavorable
comparable a celle de certains groupes spéciaux de main-d’ceuvre handicapée.
Mais les racines de cet handicap ne découlent pas des femmes elles-mémes;
il ne s’agit pas d’une particularité relevant de « I'imbecillitas mulieris » des
anciens Romains; non, cette véritable infirmité sur le marché du travail pro-
vient d’'une amputation que 'on impose & nos filles dans les processus d’édu-
cation et de formation, et qui paraitra un jour, aussi barbare que ne ’était la
coutume des anciens Chinois de bander les pieds de leurs filles au nom d’une
certaine « image » de la femme dans la société.

La recherche nous apprend que l'inadaptation de la formation générale
des femmes salariées n’est pas compensée par une formation professionnelle
prodiguée par le milieu de travail, par I'entreprise.

L’absence de formation pratiquée par les entreprises démontre ici aussi
une carence dramatique & I'égard des travailleuses salarides. Tl n’est pas pos-
sible dans le cadre restreint de cet article de relater I'ensemble des résultats
que nous avons traités dans notre recherche & propos de la formation profes-
sionnelle. Soulignons cependant que la situation des ouvritres, dans tous
les pays de la Communauté, apparait comme beaucoup plus défavorisée que
celle des employées. Certains facteurs jouent objectivement en faveur de
discriminations plus grandes & 1’égard des femmes que des hommes. En effet,
le fait qu'un tres grand nombre de travailleuses salariées sont occupées dans
des entreprises de petite dimension a une influence déterminante sur leur

|
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taux de formation. On sait que des petites et moyennes entreprises ne peu-
vent investir pour la formation de leurs travailleurs autant que les grandes

entreprises.
Tableau N° 2
REPARTITION PAR FORMATION ET PAR PAYS

(en p.c)
Alle- Bel- Pays- | Italie |Luxem- France
magne | gique RBas (*) bourg
¢ 5e 2 2 3 0 1 ]
Slilacl)]r? e 62 80 71 88 73 61
Si oui, pend. combien de temps ?
Sans réponse 0 1 1 { g 3;
Quelques jours 1 4 1 1 2 :
Quelques semaines 4 3 2 2 . ;
Quelques mois 7 6 4 6 ] {
De l'ordre de 2 ans 8 1 11 1 6
De l'ordre de 3 ans 16 I 3 1 5 g
De l'ordre de 4 ans 1 Q 1 0 0 g
Plus de 4 ans 0 0 1 (4] 0 3
Ne sait pas 0 1 0 0 0
Total 100 100 100 100 100 100

(*) La question n'a pas été posée aux femmes travaillant 4 domicile et dans I'agriculture.

On constate également qu’un trés grand nombre de f'or_lctions d_i‘Ecs fémi-
nines se caractérisent par I'inutilité technique d’une formation spécifique. .

Ce bref apercu de la situation des femmes salariées eur‘opécnnes qua;:}t a
leur impréparation professionnelle laisse cependant entrevoir par quels méca-
nismes se reproduisent inexorablement les discriminations entre travailleurs
et travailleuses dans le monde du travail. .

C'est une des racines les plus profondes de la situation inférieure des
femmes dans la production. Un tel handicap va peser sur tout le déroulement
de leur carritre professionnelle, sur leurs possibilités de promotion et de
recyclage; sur leur mobilité professionnelle. o .

L’absence de qualification justifie la situation objective qui a éte ren-
contrée par nos enquétes, c’est-a-dire la ségrégation massive que subissent
les femines dans des fonctions ou des métiers féminins. .

Cette ségrégation permet les différenciations dans I'évaluation Fle la va-
leur du travail accompli par les femmes et engendre les discriminations sala-
riales. Mais, I'enseignement et la formation professionnelle sont les agents de
reproduction de la ségrégation. L’on ne pourra briser ce cercle que si 'on
agit vigoureusement sur ’éducation de base des filles et sur leur orientation

dés I’école maternelle. Fliane Vogel.





