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Robert Leroy

Les femmes:
une main-d’ccuvre inférieure mais utile

Mieux encore que d’autres phénomenes économiques, le marché du
travail traduit en chiffres le sysitme des valeurs d’une société, qui Ini-méme
conditionne et est conditionné par I’économie et par les forces qui y prédo-
minent, Dans cette perspective, méme en laissant de coté le travail ménager
et éducatif, I'activité « professionnelle » des femmes et le revenu qu’elles
;-,n tirent refletent significativement la conception que la société a de la
emime.

Au bas de la hiérarchie salariale

Dans_ une économie monétarisée, dans une société ol Pargent est Ia clé
du prestige et du pouvoir, le revenu que I'on tire d'un emploi est révélateur,
par-dlelil toute autre caractéristique de 'emploi. A cet égard, les faits bruts
se résument aisément. Lorsqu'une femme (ravaille comme ouvritre, elle
gagne en moyenne 63 p.c. de ce que gagne un ouvrier masculin; en milieu
m}nplgyé, son salaire relatif est de 52 p.c.; pour I'ensemble des assujettis & la
sécurité sociale, la moyenne est de 60 p.c.

Un salaire relatif de 60 p.c. signifie par exemple que si le travailleur

masculin gagne 20.000 francs, la femme n'en gagne que 12.000. Autrement
dit encore, le salari¢ masculin a un emploi qui rapporte 66 p.c. de plus que
I’emploi de la salariée,
, P9ur préciser quelque peu la portée de ces chiffres globaux, portant sur
lanncf? 1970 et issus de I'O.N.S.S., disons d’abord qu’ils ne sont nullement
exceptionnels. Dans toute la période d’aprés-guerre, le salaire relatif de
1’c1ls§n1b]e des salariées a été compris entre 55 et 60 p.c. Il présente une
certaine évolution mais plutdt inattendue; jusqu’aux environs de 1957, la
position relative des travailleuses s’est régulierement dégradée (de 58,5 !p.c.
en 1_948 4 55,5 p.c. en 1957); depuis lors, ’évolution s’est inversée, le salaire
relatif est remonté et a légérement dépassé son niveau de 1948, bien que cette
remontée se soit ralentie ces derniéres années.

qu enquéte — trop peu connue — de la C.E.E. * permet de déglobaliser
ces f:hlffres. en tenant compte de I'dge, de I'ancienneté, du travail a temps
particl... du moins pour les ouvriers de l'industrie en 1966. Mais en outre
elle donne un renseignement inédit sur la distribution des ouvriers et ouvrié:
res par qlasse fie salaire horaire; en retravaillant ces statistiques, on peut
cerner mieux ou se situent les femmes dans la hidrarchie salariale.

Pour synthétiser les résultats, sélectionnons un salaire-pivot : celui en
dfassous duquel on ne trouve que 10 p.c. des ouvriers masculing; autrement
dit, la toute grosse majorit¢ des hommes touche un salaire qui dépasse ce
seuil, que I'on peut donc considérer comme un seuil des bas salaires. Armés
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de ce critére, conventionnel mais trés raisonnable, regardons comment se
répartissent les femmes. Le résultat est ¢loquent: 75 p.c. des ouvrieres
gagnent moins que ce salaire-pivot.

Ce calcul aide & dégager le sens des chiffres moyens dont on doit trop
souvent se contenter, car il définit la place qu'occupent les femmes dans la
hiérarchie salariale et aussi sociale. A I'intérieur du monde ouvrier, les écarts
de salaires sont extrémement faibles en comparaison avec les écarts de revenu
entre les catégories socio-professionnelles : dans beaucoup d’entreprises,
I’éventail des classes barémiques des ouvriers va de 1 a moins de 2, alors
qu’entre les ouvriers dans leur ensemble et les classes sociales élevées, I'éven-
tail va certainement de 1 & plus de 10. Dans ce monde trés égalitaire des
ouvriers, un écart moyen de 40 p.c. est trés considérable; le déploiement de
I’éventail montre qu'il représente une concentration des femmes au bas de la
pyramide salariale.

Une enquéte directe auprés d’une trentaine d’entreprises n'a pu que le
confirmer pour le milieu ouvrier et il y a toute raison de croire que le phé-
noméne se reproduit tout autant parmi les employés. Un exemple type:
dans une entreprise o1 il y a 10 classes barémiques, on ne trouve que des
femmes et presque toutes les femmes dans les classes allant de 1 & 4; on ne
commence a trouver des ouvriers masculing qu'a partir de la classe 5. La
séparation des femmes et des hommes est presque compléte : les femmes
sont 1a pour assurer les emplois les moins rémunérés.

On voit done la signification de ces chiffres. C’est pourquoi la compa-
raison internationale que permet 1'enquéte de la C.E.E. est éclairante. Si en
Allemagne comme en Belgique, 75 p.c. des ouvrieres sont dans la zone des
« bas salaires », par contre le pourcentage descend 4 66 p.c. aux Pays-Bas,
4 44 p.c. en France et & 41 p.c. en Italie. La situation salariale des ouvrieres
est donc susceptible de varier sensiblement entre différents pays appartenant
au méme systéme économique.

Les subtilités de Ia discrimination

En considérant le critére des salaires, le statut des femmes sur le marché
du travail est celui d’une main-d’ceuvre inférieure. Mais les salaires, ainsi
quantifiés, constituent-ils un critére significatif ? Il est courant d’objecter
que ces chiffres sont dépourvus de portée puisqu’ils ignorent la possibilité,
voire le fait, que les femmes ne font pas le méme travail que les hommes.
Mais au fait, en quoi ceci constitue-t-il une objection ?

C’est une objection a celui qui attribuerait les bas salaires féminins a une
pure discrimination de salaire, dans le sens qu'un poste de travail serait
moins rémunéré lorsquil serait occupé par une femme au lieu de 'étre par
un homme. Effectivement la concentration des femmes au bas de la pyra-
mide salariale peut se produire sans aucune discrimination de salaire, par
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une pure discrimination d'emploi: systématiquement les femmes seraient
utilisées dans des emplois que I'on s’accorde & reconnaitre comme inféricurs
et donc comme devant étre moins payés.

L’appareil statistique actuel ne permet pas de trancher cette alternative.
Mais méme en enquétant auprés des entreprises, en analysant les classifi-
cations des emplois, la réponse demeure délicate. La premitre impression
est que les postes réellement mixtes — qui seraient occupés indifféremment
par des hommes ou par des femmes — représentent 1'exception; le plus sou-
vent, les entreprises distinguent des postes réservés aux hommes et des postes
destinés aux femmes, ces derniers se situant au bas de la classification sala-
riale : la discrimination d’emploi constituerait la regle.

Dans cette mesure, il n'est pas possible d’observer une piire discrimina-
tion de salaire. Mais une discrimination de salaire peut néanmoins se pro-
duire sous le couvert de la discrimination d’emploi; si les femmes occupent
systématiquement des emplois différents et moins payés, il n’est pas pour
autant assuré que cette différence justifie le moindre paiement; au contraire,
la ségrégation des deux mains-d’ceuvre peut étre le moyen de dissimuler la
discrimination de salaire et d’échapper ainsi aux dispositions du Traité de
Rome consacrant le principe « A travail égal, salaire égal ».

Ceci représente un troisiéme type de discrimination : la discrimination
de salaire passant par une discrimination d’emploi. La difficulté, c’est qu’il
échappe & toutes les statistiques courantes et suppose un examen minutieux
de ces différences demploi que 'on veut justificatrices des salaires infé-
rieurs. Il est évidemment des cas ou il s’agit réellement d'une différence de
qualification : I'exemple type en est les « ouvriers d’entretien » 2, pour les-
quels un diplome A 3 ou A 2 est de plus en plus requis & I'embauche; si les
femmes sont exclues de ces emplois, leur salaire inférieur ne tient pas 2 une
discrimination de salaire mais & une pure discrimination d’emploi. Un second
groupe de cas, déja plus ambigu, est celui des emplois interdits aux femmes
par la législation du travail : beaucoup de travaux de nuit et certains types
de travaux lourds. La justification du salaire plus élevé dans ces emplois
réservés aux hommes est ici, non plus la qualification mais la pénibilité;
toutefois, la pénibilité est un critére plus subjectif : est-il nécessairement plus
pénible de soulever en une heure 10 barres de 30 kilos que 20 barres de
15 kilos ? 1l reste enfin le cas de la grande masse des ouvriers spécialisés ou
des manceuvres plus ou moins spécialisés, oll un poste de travail n’est pres-
que jamais exactement identique a un autre. Ce que ’on y constate, c'est que
les ouvrieres sont le plus souvent séparées des ouvriers et que leurs postes
recoivent une rémunération moindre; si celle-ci n’a d’autre explication que
le sexe, on peut parler d’une discrimination d’emploi doublée d’une discri-
mination de salaire.

2. Les ouvriers, souvent trés qualifiés, qui réglent et entretiennent les machines.
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Introduire cette distinction entre trois types de discrimination est essen-
tiel si 'on songe & modifier la situation. Car ce n’est que dans le cas de la
pure discrimination de salaire que le Traité de Rome peut étre invoqué
directement. Les deux autres types de discrimination débordent les questions
de salaire et posent des probleémes combien plus ardus.

Drabord, il y a le probléme de la qualification, souvent évoqué et trop
souvent invoqué comme explication passe-partout. Les femmes peuvent étre
tenues 4 Pécart d’emplois micux rémunérés pour le motif trés clair qu’elles
n’ont pas les diplomes requis. Mais I'histoire ne s’arréte pas la : si elles ne
g'orientent pas vers ces études, c'est aussi parce qu’il parait évident 4 tout
le monde que ces emplois ne sont pas faits pour elles; a preuve, la difficulté
quelles auraient de trouver une entreprise qui les embaucherait! L'histoire
est en forme de cercle : de cercle vicicux.

Au-delyd de la qualification au sens strict, la discrimination d’emploi,
doublée éventuellement d’une discrimination de salaire, s’enracine dans la
question perpétuellement conflictuelle de la classification et de la répartition
des emplois dans les entreprises. Si la question est sans cesse débattue, c’est
que les données techniques s’estompent au profit des appréciations et cou-
tumes. Une modification du sort fait aux femmes se heurterait au systéme
des valeurs de la société.

Sl n'est pas possible de quantifier exactement la part relative de ces
trois types de discrimination, il reste que le salaire féminin moyen tient
nécessairement a I'une et/ou l'autre de ces formes de discrimination, c’est-a-
dire de traitement différentiel qui est réservé aux femmes. Moyennant 'intro-
duction de cette distinction, le fait brut que les femmes gagnent 60 p.c. du
salaire masculin devient un fait socialement significatif : il traduit soit une
discrimination de salaire, soit une discrimination d’emploi, et le plus vrai-
semblablement une conjugaison des deux.

Une infériorité bien wutile

Dans les milieux professionnels et économiques, bien souvent ces faits,
méme s’ils ne sont guére analysés, ne suscitent ni étonnement ni malaise. La
parade est immédiate. Les femmes sont moins payées ? mais que cofite leur
absentéisme ! Elles n’accédent pas aux emplois supérieurs ? mais leur rota-
tion est trop forte pour qu’il vaille de leur apprendre un métier ! Et puis, clles
ne le désirent pas: elles ne cherchent qu'un salaire d’appoint! Et ce terme
magique met un point final & la discussion *.

3. La bible des économistes orthodoxes en la matiére : G. Becker, The Economics
of Discrimination, Chicago, 1957, ne dit finalement pas autre chose, méme si elle le dit
de fagon plus sophistiquée.
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On remarquera que cetle argumentation ne conteste ni la discrimination
de salaire ni celle d’emploi. Car, au contraire, elle vise a les justifier. Mais la
justification repose exclusivement sur le comporiement méme de la popula-
tion féminine : si celle-ci donne une main-d'ceuvre inférieure, c’est que le
travail qu'elle preste et désire prester est un travail inférieur en qualité et
donc en salaire.

Pour comprendre un phénoméne du marché du travail, il n'est pas suf-
fisant d’envisager le marché d’un scul coté, ici du c6té de loffre de travail; il
faut encore, et méme d’abord, I'examiner de 'autre c6té, du coté du pdle
dominant que constituent les entreprises (la demande de travail). On pourra
ensuite comprendre mieux le comportement de la population et ses réactions
a la situation qui lui est présentée.

Si la main-d’ecuvre féminine tient le réle d’une main-d’ocuvre inférieure, il
reste que les entreprises utilisent cette main-d’ceuvre dans une proportion
nullement négligeable (plus de 30 p.c. des salariés) et méme croissante; c’est
donc que cefte main-d’'ceuvre est utile et, qu'en outre, ce type d'utilisation
parait le plus rentable aux entreprises. Pourquoi ?

Rappelons d’abord une évidence : malgré le progrés technique, comme
aussi en partie A cause de lui, I'’économie a besoin d’'un nombre important de
travailleurs peu qualifiés, pour des emplois ingrats, tant parmi les ouvriers
que parmi les employés. Et le développement de la scolarité et du niveau
d’aspiration fait en sorte que la main-d’ceuvre habituelle — belge mascu-
line — tend & déserter ces emplois. Quand celle-ci devient difficile a trouver,
I’économie étend son champ de recrutement aux étrangers et/ou aux femmes.
Le cas des trams et autobus est parfaitement exemplatif. On peut citer aussi
les vendeuses a mi-temps dans les grands magasins : c’est un type d’emploi
pour lequel on ne trouverait pas aussi facilement des hommes. Malgré la
différence de contexte, il vaut de mentionner ici I'exemple de ’enseignement
primaire et secondaire : le manque d’avenir et les salaires relativement bas
aboutissent & une féminisation de la profession et & un recul de celle-ci dans
la pyramide sociale.

Ces exemples trés divers ont en commun deux traits. D’abord I’économie
accroit son recours & la main-d’ceuvre féminine ou étrangére quand la main-
d’ccuvre masculine belge devient difficile 4 trouver: le volume de 'emploi
féminin, comme des travailleurs étrangers, dépend étroitement de la demande
de travail. En outre, les entreprises recourent i cette réserve de main-d’ceuvre
pour des emplois délaissés par la main-d’ceuvre principale. Si I'on ajoute
I'hypothése (que nous étayerons plus loin) que ces catégories de travailleurs
sont dans une situation de faiblesse relative sur le marché du travail, les
conditions sont réunies pour qu’il y ait exploitation salariale : I'entreprise peut
utiliser la faiblesse de ces travailleurs pour les payer moins qu’elle ne devrait
payer les autres catégories de travailleurs. Selon les cas, ceci conduit a la

Les femmes : une main-daeuvre inférieure mais utile 31

discrimination de salaire ou & la baisse relative du salaire de toute la pro-
fession.

Mais ces exemples ou les femmes remplacent les hommes ne constituent
nullement le cas le plus fréquent. Au contraire, la situation générale se carac-
térise par une grande fixité dans les types d’emplois offerts aux femmes. Si
les entreprises peuvent trouver plus facilement des femmes et les payer moins,
pourquoi n'y recourent-clles pas davantage ? Pourquoi pratiquent-elles cette
discrimination d’emploi qui les prive d’une réserve de main-d’ceuvre ?

T’y verrais trois raisons, D’abord, si les travailleurs masculins n’ont aucun
intérét direct & la discrimination de salaire envers les femmes, par contre ils
sont concernés par la discrimination d’emploi. Supprimer celle-ci signifierait
en effet qu'une femme aurait les mémes chances qu'un homme d’occuper
les emplois inférieurs mais aussi supérieurs; par rapport a la situation
actuelle, cela impliquerait — c¢’est de la pure arithmétique — que les hommes
aient des chances moindres qu’actuellement d’occuper les emplois supérieurs
et une probabilité plus élevée de travailler au bas de ’échelle professionnelle,
pour autant bien entendu que la stratification des emplois ne connaisse pas
une modification profonde. Si une entreprise voulait briser les traditions pour
utiliser son avantage de salaire et remplacer les hommes par des femmes dans
des emplois recherchés par les hommes, elle se heurterait & la méme résis-
tance que les travailleurs opposent & 'immigration lorsqu’il y a du chémage.

La secondec raison a une composante plus macro-sociologique. On ne
peut tenir en infériorité — et bénéficier de cette infériorité — une catégorie
de travailleurs que si cette infériorité est une réalité suffisamment générale
pour paraitre évidente et jouir ainsi d’un quasi-consensus social. Si la ségré-
gation m’était plus la regle, la discrimination de salaire ne serait plus possi-
ble; effectivement, lorsque quelques femmes accédent & des emplois supé-
rieurs, elles y touchent souvent le méme salaire que les hommes. Du fait
méme, ’entreprise perd son avantage de salaire.

La troisiéme raison touche au probléme du plein emploi auquel nous
allons revenir. Disons seulement que si les entreprises recouraient beaucoup
plus & la main-d’ccuvre féminine, celle-ci deviendrait plus rare et done plus
chére : les entreprises tueraient la poule aux cufs d'or.

Méme sommaire, cette analyse suffit & montrer que la situation féminine
a aussi des racines du coté des entreprises. En cantonnant les femmes dans
des emplois inférieurs, en n'y recourant davantage que quand elle en a be-
soin et via une entrée par le bas des hiérarchies d’emploi, I'économie tire un
Parti optimal de cette réserve de main-d’ceuvre; elle utilise son infé-
Tiorité entretenue, sinon créée, tous ses défauts allégués, pour assurer & plus
bas prix des fonctions qui de toute fagon doivent &tre assurées et ol le
Tecours & des femmes, ne dérangeant pas les lravailleurs masculins belges,
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ne risque pas de provoquer un conflit avec les travailleurs les plus organisés,
les seuls dangereux.

L’adaptation des sans-pouvoir

Si les femmes sont utilisées comme main-d’ceuvre inférieure, il faut encore
saisir les raisons qui les amenent &4 se plier & cette condition. Avant d’invo-
quer les raisons sociologiques bien connues, je voudrais avancer un élément
économique peu connu ou du moins trop négligé : le sous-emploi.

Quand on dit que 1'’économie est en plein emploi, on vise le plus souvent
la situation conjoncturelle, appréhendée par le chomage masculin; on néglige
de se demander si en plus longue période, certaines catégories de la popu-
lation, comme les Agés ou les femmes, ne sont pas confrontées & un niveau
structurel d’emploi insuffisant. En évitant de poser la question, on en vient
aisément A croire qu'elle ne se pose pas: ce qui me parait profondément
erroné. Plusieurs recherches économétriques * me semblent au contraire impo-
ser la conclusion inverse. La proportion des femmes qui travaillent dépend
étroitement de la demande de travail : quand et 12 ol les entreprises deman-
dent beaucoup de main-d’ceuvre féminine, le taux d’activité féminin s’éleve.
Autrement dit, une certaine part de la population féminine, variable de
région A région, ne travaille pas, simplement parce qu’elle n’en a pas I'occa-
sion; c'est bien U'indice qu’il v a parmi elles du chomage, mais non recensé,
« déguisé ». Le fait que le degré structurel d’emploi est nettement inférieur
sur le marché féminin (comme probablement aussi parmi les dgés) trouve
une confirmation immédiate lorsqu’on interroge les entreprises : elles s’accor-
dent & reconnaitre qu’en général il est plus aisé de trouver des femmes que
des hommes (adultes).

Dans la relation de marché, qui est aussi une relation de pouvoir, le
degré de plein emploi est décisif : moins la demande est intense par rapport
a l'offre, plus le pouvoir des travailleurs est réduit. Le sous-emploi de la
population féminine constitue une source économique essentielle de la fai-
blesse des travailleuses; quand une femme désire travailler, elle ne dispose
que d’une liberté trés réduite de choix de son emploi et a fortiori de sa
rémunération. Un second résultat de recherches l'illustre bien : les salaires
féminins sont systématiquement plus bas dans les régions ol la demande de
travail féminin est moins intense, que ce soit par comparaison entre les
arrondissements belges ou entre les régions du Marché commun ou des Etats-

4. Nous ne pouvons ici que renvoyer & des textes assez techniques: R. Leroy,
Essai sur la population active, Vander, Louvain, 1968; J. Vervier, « Demande et offre
de main-d’czuvre féminine dans la C.E.E.», Recherches Economiques de Louvain, (a
paraitre fin 1973); ou d’autres recherches menées dans le cadre du Département Travail,
de I'Imstitut des sciences €conomiques (Louvain).
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Unis. La faiblesse des salaires féminins dépend du sous-emploi et est le signe
d’une faiblesse générale de pouvoir. _ ;

Dans une situation de faiblesse, deux réactions sont possibles. Ou bien
on sorganise pour contrer la domination : c’est en gros lattitude que le
monde du travail a adopté face au capitalisme. Ou bien on s'adapte tant bien
que mal : c’est I'aititude de tous les groupes marginaux, les sous-prolétaires,
les minorités raciales, les agés ... et les femmes !

Car si les travailleuses ne paient pas nécessairement moins leur cotisation
syndicale — dans beaucoup d’entreprises 1?:1 syndicalisation est dever_luc, la
regle — leur militantisme syndical est réduit, dans une institution qui nest
pas moins masculine que d’autres. Par contre, elles s’adaptegt. )

[’absentéisme en parait Uexemple type : moins le travail est VZ‘:]OTlSﬂ.ﬂt,
plus la réaction d'absentéisme s’accroit. La rotation souvent clevée et les
refus de promotion professionnelle paraissent sinscrire dans la méme ligne :
puisqu'on n’a rien 4 dire, mieux vaut me pas s'impliquer dans ce mondt?.
Cette distanciation vis-i-vis de la logique professionnelle — Vesprit du capi-
talisme selon M. Weber — que I’on reproche aux femmes, comme aux Noirs
ou & la « jeunesse actuelle », n'est-ce pas le sens du stéréotyp? « clles ne
cherchent qu'un salaire d’appoint » ? On ne peut les amener a tout faire
pour gagner plus, car elles préferent obtenir un certain « salaire cible », en
minimisant les eanuis d’un travail « ingrat », non gratifiant °.

L’explication se boucle ainsi par un cercle vicieux. Les entreprises trou-
vent leur intérét dans lutilisation des femmes comme main-d’ceuvre infé-
rieure. Celles-ci adoptent un comportement d’infériorisées, qui a son tour
constitue une justification du comportement des entreprises.

On a voulu souligner la logique économique du phénoméne parce qu'elle
est moins connue et non négligeable. Mais il va sans dire que I’économique
s’inscrit dans le systéeme des valeurs de la société tout entitre, ou Tinfériorité
marque encore les relations sexuelles et le systéme familial, ol les valeurs
sont en outre, dans une mesure plus ou moins large, intériorisées par les
femmes elles-mémes, et ot les hommes y trouvent leur intérét, ne fit-ce que
par la discrimination d’emploi.

Un combat sociétal

Ce cercle vicieux peut-il se rompre ? Un pronostic demande une analyse
des trois protagonistes, et d’abord des entreprises. Dans un pays ol les res-
sources démographiques sont trés restreintes, la population féminine constitue
la principale réserve de main-d’ceuvre, 4 moins de recourir massivement a

5. Les marginaux furent les premiers adeptes du refus de la croissance a tout
Prix, de la « croissance zéro ». S'il pouvait émerger dans la socio-culture, le monde
€minin pourrait concrétiser ces valeurs que 'on redécouvre.
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Pimmigration. Il est donc possible que I'économie s’adrcsse davantage a la
population féminine. La conséquence primairc sera favorable aux travail-
leuses : devenant plus rares, leur faiblesse diminuera et leur salaire aura des
chances de remonter; le capitalisme peut trés bien survivre avec une moindre
discrimination de salaire envers les femmes.

Toutefois cette éventualité comporte une grave limite. Avec le dévelop-
pement général de la scolarité, les pénuries étendues de main-d'ccuvre ris-
quent de se produire davantage au bas de 1’échelle professionnelle. Tl est
symptomatique que si les pays occidentaux rccourcnt a 'immigration, c’est
pour combler des pénuries de manceuvres. Avec le développement du ter-
tiairc et de "automation, I'appel 4 la main-d’ccuvre féminine risquc aussi de
se produire au bas dc la pyramide decs ouvriers ou des employés. S’il faut
compter sur 1'évolution spontanée du systcme, I’élévation du taux d’activité
féminin n’a guére de chance de supprimer la discrimination d’emploi, méme
si la gamme des emplois inférieurs ouverts aux femmes s’étend quelque peu.

D’autant plus qu’une élimination de la discrimination d’emploi mettrait
directement en cause les intéréts des travailleurs masculins, si du moins le
systeme de la stratification socio-professionnelle restait inchangé. Cette der-
nicre remarque est capitale. La question féminine est une facette de la ques-
tion géncérale de 1'égalité entre tous les humains. Lutter contre 1'inégalité faite
aux femmes sur lc marché du travail ne prend son sens et ne peut aboutir que
si cette lutte s'insére dans le combat séculaire pour une société plus égalitaire,
ol l'occupation des emplois inféricurs ne serait plus confiée & un mécanisme
de classe qui prédestine certaincs couches de la population a ces emplois,
et a un mécanisme de marché qui infériorise les personnes rcmplissant ces
taches, pourtant nécessaires a la vie de tous.

Cet idéal révolutionnaire n’a donc chance de devenir réalité que si les
faibles, lcs infériorisées sinon les exploitées, prenncnt en main leur lutte, qui
doit étre en méme temps une lutte pour tous les travailleurs. Le mouvement
syndical est ainsi 2 un tournant de son histoire au XX* siecle. S’il n’assume
pas cette lutte, qui ne correspond pas aux intéréts corporatistes de sa majo-
rité, cette tiche historique appartiendra aux divers mouvements de libération
des femmes. Mais alors un grand espoir des temps modernes se sera éteint,
méme si d’autres prcnnent le relais.

Robert Leroy.





