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Elections communales

Vous avez dit « échevin »?

La fagon dont fonctionne le pouvoir
au sein du conseil communal et du
conseil scabinal est un aspect peu
évoqué dans lactualité politique
communale. A la lecture de ce
témoignage anonyme — c'est déja
un signe... — on comprend mieux
comment, au nom des « chasses
gardées », certaines déviances
peuvent se développer dans l'exercice
des responsabilités communales. Le
pouvoir communal est sans doute
plus proche des citoyens, mais il
n’est pas nécessairement exemplaire
d’une démocratie plus directe et plus
transparente.
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La démocratie communale vécue
par les élus?

Je me suis prété a l’exercice, mais
le petit récit qui suit risque d’en
désappointer quelques-uns (les
novices ou les « vierges effarou-
chées »), tandis que beaucoup
d’autres s’y reconnaitront!

L’expérience scabinale est compa-
rable, a peu de choses pres, a I’en-
trée dans une secte, dont les codes
vous sont tres vite explicités.

Témoignage

Entrée en maticre des votre in-
vestiture pour six ans: une belle
écharpe en jaune et noir vous est
remise (le bandeau rouge supplé-
mentaire est réservé au bourg-
mestre: la codification du pouvoir
commence des le premier jour
d’intronisation!), dont on vous
précise bien que 1'usage en est ré-
servé aux manifestations officiel-
les. Pas question de l’enfiler sur
le pyjama devant belle-maman
ou d’aller chercher son journal du
matin avec!
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Mais ne révez pas (trop vite):
avant d’enfiler 1’écharpe scabi-
nale, il vous faudra beaucoup de
patience, a moins que le prési-
dent de parti ou de la fédération
provinciale/régionale ne vous ait
dégoté dans lI'entourage proche et
vous juge suffisamment dans le
vent que pour pouvoir « figurer »
tout de suite « en bonne place ».

Si ce n’est le cas, il vous faudra
entrer dans une « section locale »
et y trouver votre place. Com-
ment? Un peu comme dans une
meute de loups: en mordant, en
faisant le vide autour de soi ou/et
en se gonflant la poitrine a l'aide
de belles tirades. Chacun choisit
sa méthode: toutes celles-la finis-
sent par payer en général.

Et puis, ce n’est pas tout: il vous
faudra tout de méme étre élu sur
la liste choisie et que celle-ci fasse
partie de la majorité qui sortira des
négociations au soir des élections.

Soirée mémorable entre toutes,
ou les GSM crépitent dans tous
les sens, ou tous les revirements
sont possibles en quelques heures
et ou tout est bon pour attirer un
maximum de signatures autour
d'un acte de présentation de
bourgmestre: appat d’intercom-
munales, de sieges d’échevins ou
de présidents d’asbl paracommu-
nales, chantages de tous ordres,
Edifiant! A vivre absolument une
fois!
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Vos compétences comme éche-
vin? Si vous étes novice, on s’ar-
rangera pour que vous récoltiez
des cacahouetes ou le solde de
ce qui n‘aura pas fait I'essentiel
de la bataille. Vos compétences
professionnelles ou universitaires
a valoriser dans le débat? Bonne
chance si vous arrivez a glisser ¢a
dans la querelle de chiffonniers!

Mais revenons a I’essentiel : la dé-
mocratie locale au coeur des col-
leges échevinaux et des conseils
communaux.

Si le fonctionnement des colleges
échevinaux dépend bien entendu
au premier chef des majorités en
place (il y a moins d’« ambiance »
au sein d’une majorité ou un seul
parti domine tout que la ou les
partis sont plus nombreux a se
partager les compétences) et des
personnalités de chacun (tous les
caracteres sont de ce monde...), en
revanche, les « regles de la secte »
sont partout les mémes.

A l'examen, elles se résument a
quelques principes de base qui
tiennent plus au fonctionnement
du regne animal qu’au respect
profond de la « chose publique »;
jugez-en par vous-méme:

1. laisse-moi gérer mes compé-
tences tout seul et mets-y le
moins souvent possible ton
nez;

2. si tu me mets des batons dans
les roues ou si tu émets un

peu trop de critiques sur un
de mes dossiers au college, at-
tends-toi a un pareil coup tres
prochainement;

3. si tu crois que tu vas pouvoir
racler dans mes budgets sous
prétexte d’austérité budgétai-
re, appréte-toi a ce que je racle
dans les tiens;

4. on va tenter de tout faire pas-
ser sur le mode du consensus,
parce que s’il faut passer au
vote, ¢a risque de saigner...
restons consensuels tant qu’on
le peut!;

5. ne crée pas trop de choses nou-
velles, ca pourrait un peu trop
faire parler de toi et me faire
de 'ombre;

6. si tu crois que tu vas m’em-
pécher de signer la préface de
cette brochure communale, tu
ne pourras pas non plus signer
la tienne...

8. plus on parle de moi (en bien),
mieux c’est;

9. plus on sert de mains aux bals,
concerts, kermesses, brocan-
tes, fétes de quartier, maria-
ges, mieux c’est.

La liste pourrait s’allonger, mais
'esprit y est.

Vous avez dit « intérét public »?

Quoique, s'il fallait vous parler du
sort des conseillers communaux...

12/10/06 9:12:03 ’7



W 016-018 Le

Si vous étes conseiller dans la
majorité, la regle est unique et
tres simple: fermez-la et conten-
tez-vous de toucher votre jeton.
C’est tres mal vu d’interpeler ou
de poser des questions a un éche-
vin de la majorité. « Ca ne se fait
pas. » Vous étes un béni-oui-oui,
et si vous étes gentil, on vous
laissera peut-étre une intercom-
munale qui n’a intéressé aucun
échevin.

Si vous étes un conseiller de l'op-
position, c’est beaucoup mieux:
vous pouvez tirer a boulets rouges
(ou verts) sur tout ce qui bouge,
ou ne rien faire: le tarif est le
méme. Et c’est d’ailleurs ¢a qui
est dommage: le jeton de présence
d’un conseiller de la majorité ou
de l'opposition est identique. Et
c’est une forme de rémunération,
d’ailleurs tres faible, qui est de
loin bien inférieure aux émolu-
ments du bourgmestre ou des
échevins, calculés en fonction du
salaire du secrétaire communal,
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qui lui-méme varie en fonction
du nombre d’habitants. Plus la
commune est peuplée, plus la ré-
munération est forte et plus il y
a de mandats dans les intercom-
munales a se partager. Les petites
communes n‘ont jamais intéressé
les « gros gabarits » de la politi-
que; ca ne rapporte pas assez.

Tout ¢a, c’est pour le volet « réu-
nions prévues par la loi » (colle-
ges et conseils).

Il y a ensuite le volet plus occulte,
parce que la vie politique vous
convie a bien d’autres rendez-
vous: réunions des sections loca-
les (sorte de déballages mensuels
devant les membres ot on leur fait
gober a peu pres n’importe quoi),
congres doctrinaux (ou l'on se
fend d’un beau discours, souvent
pondu par un attaché de cabinet
ou du parti et qu'on est amené
a prononcer en fonction de son
sexe, de son age, de sa couleur de
peau, de son look plus ou moins
en phase avec ce que le parti veut

promouvoir a ce moment-la),
conseils d’administration d’asbl
paracommunales (ou vous étes le
roi et faites a peu pres tout ce que
vous voulez), réunions d’inter-
communales, réunions et bureaux
au siege du parti.

Et enfin, il y a la « représentation
publique », ou l'on court derriere
le moindre évenement local pour
se montrer et serrer le plus de
mains possibles.

Ah oui, joubliais, si vous en ma-
nifestez 'envie, il vous reste un
(tout petit) peu de temps pour étu-
dier vos dossiers a fond et faire le
technicien. Mais en général, « on
laisse ca aux fonctionnaires ».

Voila, la vie d’un échevin tient fi-
nalement en quelques lignes. W
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